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Metodologie a reference

Metodologie - vlastní zpracování na základě:

1 OECD

https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54760#

https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=FAMILY#

Další reference:
1 The Impact of Perceived Costs and Rewards of Childbearing on Entry into Parenthood:

Evidence from a Panel Study

https://www.jstor.org/stable/20164312

2 Vliv zvýšení rodičovského příspěvku na participaci žen na trhu práce

https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska/files/extfile/IDEA_Studie_14_2022_R

odicovska.pdf
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